Nuova Sicurezza
sul Lavoro

Legge di conversione del Decreto Legge 31 ottobre 2025, n. 159

Analisi delle principali novita e adempimenti normativi
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e Torna all’indice

Formazione e Addestramento

1)

Settore Turismo Fascicolo Aggiornamento

Digitale RLS
La formazione deve Le competenze sono Per imprese con meno di
concludersi entro 30 registrate nel Fascicolo 15 dipendenti,
giorni dalla costituzione Elettronico del l'aggiornamento
del rapporto di lavoro. Lavoratore e nella periodico € regolato
[cite: 52] piattaforma SIISL. [cite: dalla contrattazione

683, 696] collettiva. [cite: 664]
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Ca n'l'ier'i e « Identificazione Univoca: Obbligo di tessera di riconoscimento

con codice anticontraffazione. [cite: 421]

Badge Dig i'l'a Ii  Integrazione SIISL: |l badge e disponibile anche in formato

digitale tramite la piattaforma nazionale. [cite: 431]

« Vigilanza Mirata: L'Ispettorato (INL) dara priorita ai controlli
sulle catene di subappalto. [cite: 420]




Sanzioni e

patenti a
Crediti
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Scale e Lavori in Quota

Scale > 5 metri: Obbligo di Priorita Collettiva: | sistemi di Adeguamento: Per le
gabbia di sicurezza o sistemi protezione collettiva prevalgono installazioni esistenti, il termine
anticaduta (Art. 115). [cite: 735] sui DPI individuali. [cite: 745] ultimo € fissato al 1° febbraio

2026. [cite: 766]
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DPIl e Manutenzione Vestiario

Ambito Nuovo Adempimento (DL 159/2025) Riferimento

. Obbligo di assicurare igiene ed efficienza secondo le note
S del fabbricante. ey

Indumenti di Lavoro Esetleg\ilF?ne obblighi manutenzione se individuati come DPI Teiie 72T

Le attivita di manutenzione e controllo non devono

comportare oneri per il lavoratore. [cite 733]
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Sorveglianza Sanitaria

&

0

Screening Oncologici
Il medico deve promuovere

I'adesione ai programmi LEA.

[cite: 1097]

\

Alcol e Droghe

Visite pre-turno ammesse in
caso di "ragionevole sospetto” di
alterazione. [cite: 1114]

Orario di Lavoro

Le visite di sorveglianza sono
computate come tempo
lavorativo. [cite: 1095]
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G eS'I'io ne . Analisi Obbligatoria: Le imprese con piu di 15

lavoratori devono tracciare e analizzare |
mancati infortuni [cite: 1045]

- N ear M iSS” . Linee Guida: L'INL pubblichera le modalita

tecniche entro 6 mesi dall'entrata in vigore del

° decreto [cite: 1048]
WELLEL

- L’obiettivo e la prevenzione proattiva tramite I'apprendimento
Infortuni) -

deglieventi “mancati”
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Sicurezza nel
Volontariato

Equiparazione: |l volontario € equiparato al lavoratore
solo per formazione, addestramento e controllo sanitario.
[cite: 1188]

Responsabilita: | rappresentanti delle associazioni non
sono equiparati al datore di lavoro o dirigente. [cite: 1245]

Sanzioni Interdittive: In caso di violazioni, sospensione
delle attivita da 6 mesi a 2 anni. [cite: 1240]
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Calendario della Riforma

Ottobre 2025 Gennaio 2026 Febbraio 2026 Dicembre 2026
Pubblicazione del Efficacia delle nuove Termine per Revisione degli
Decreto Legge 159 decurtazioni sulla 'adeguamento delle accertamenti per

Patente. scale esistenti. tossicodipendenza.



forema.it

POO0

). w CONFINDUSTRIA
Ore| | |a % VENETO EST
Area Metropolitana

LEARNING ECOSYSTEM Venezia Padova Rovigo Treviso


https://www.linkedin.com/company/2678500/admin/feed/posts/
https://www.facebook.com/Forema.soluzionidivalore
https://www.instagram.com/forema__/
https://www.youtube.com/@foremavideo
https://forema.it/it/

